BILAN DE COMPETENCES

Durée totale de la formation : 24 heures

Objectif pédagogique:

Déterminer la place et limportance de ma vie professionnelle

Découvrir les croyances et peurs qui se cachent derriére certains comportements
Révéler les valeurs qui me permettent d'avancer, afin d'y rester fidele

Définir de nouveaux objectifs alignés a la vision personnelle de chacun

Confirmer ses besoins psychologiques et la fagon de les satisfaire

Repérer les situations sous stress afin de les anticiper et de les éviter

Résultat attendus:

A lissue de la formation, 'apprenant est apte & assurer travailler de fagon efficace en mettant
a disposition de celui-ci ses compétences et sa motivation. Il saura gérer ses émotions dans
une situation de stress ou conflictuel ce qui n‘aura aucun impact sur son efficacité au travail. |l
se comprendra mieux et se sentira plus & I'aise dans I'accomplissement des tdches qui lui
seront conféré

Programme:
PHASE PRELIMINAIRE - 2H

*Présentation du formateur

-Permettre au candidat de se présenter et d'expliquer sa situation et ses attentes

«Clarifier la demande du candidat

*Mettre en place une relation de confiance

«Poser les bases du bilan de compétences en rappelant au candidat les conditions de
déroulement du bilan, les méthodes et techniques mises en oeuvre et les principes d'utilisation
des conclusions du bilan

PHASE D’'INVESTIGATION -20H

<Permettre au bénéficiaire d’avoir une meilleure connaissance de lui-méme et de son environnement
professionnel.

Plusieurs entretiens de 2h : mise en place d’outils tels que tests, questionnaires, dialogues, jeux

de rdles etc.

-Détermination des possibilités futures pour le bénéficiaire en matiére d e métier, de formation,

de secteur d'activité mais aussi validation d'un projet de reconversion.
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PHASE DE CONCLUSION - 2H

*Remise d’'un document d'analyse et de synthése avec les conclusions et les
recommandations tirées des études précédentes.

«Approbation du bénéficiaire ,

Un entretien de suivi sera réalisé d 6 mois avec le consultant

Modalités pédagogiques:

- Visio-formation

- Documents supports remis @ l'issue de chaque session

Tests réalisés pendant les séances : test de centres d'intéréts, de personnalités
etc.

Travail individuel intercession : enquétes-métiers, questionnaires etc.

Durée et rythme de la formation:

Plusieurs rythmes possibles en fonction de la disponibilité de chacun

Délai et modailités d’acceés:

Nous serons en mesure de planifier la formation sous un délai de 3 mois en
fonction des contraintes ,délais et sa validation de la prise en charge.

Public visé:

Etre en poste ou en recherche d’emploi. Avoir I'envie d’apprendre a nouveau.

Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap:

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.

Pour adapter au mieux notre accueil, merci de nous informer de vos besoins
spécifiques lors de votre inscription. Nous vous confirmerons alors les
aménagements possibles pour faciliter votre participation

Référent Handicap : EL OTHMANI REDOUANE

Contact 061284 11 94
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Evaluation:

Remise d'un document d’analyse et de synthése avec les conclusions et les
recommandations

Validation des acquis en fin de formation

Suivi & 6 mois des plans d'actions définis & lissue du bilan

Langue de la formation:

Frangais

Intervenant(e):

Formateurs formés au bilan de compétences
et PNL,process communication

Certification:

Attestation de Bilan de compétence

Livret de synthése

Tarif:

1500 € (net de TVA)

Lieu:
Distanciel
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